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Приказ

< < 29> >  авryста 20| 7 r J\b 1872о

ко внесении изменений в Положение
о педагогическом совете))

В цеJuIх приведения Положения о педагогическом совете в
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года J$ 273ФЗ
< Об образовании в Российской Федерации>

I IРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменениrI  в < < Положение

утверждённого прик€rзом от 20.02.20| 5 г
педагогического совета (Приложение 1)

о педагогическом совете),
Jф 47о в р€вдел 2 Задачи

2. Лаборанту Купаевой К.Е. разместить изменения на официальном сайте
МАОУ СОШ J\b 92 в течение 3х рабочих дней со дня его издания
З. Контроль за исполнением приказа оставJuIю за собой.

,Щиректор МАОУ СОШ Т.И. Трекина
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ПРИЛОЖЕНИЕ
к прикЕlзу от 29.08.2017 Ns 1872о

изменения в Положение о педагогическом совете

РаздеЛ 2 < < ПоложениjI  О педагогИческоМ совете) В части < < Задачипедагогического совета>  изложитъ в следующей редакции:2. Задачами Педагогического совета являются:
 ориентация деятельности педагогического коллектива организации насовершенствование образовательного процесса;

п.,"rrr"r| # # .аботка 
соДерЖани'I  рабоiы по меТодической теМе работы

на

организации;
_ внедрение в практику достижений педагогической науки и передовогопедагогического опыта;
 соблюдение законодателъства Российской Федерации в части прав

)цастJиков образовательного процесса.
к компетенции деятельности педагогшIеского совета относятсяследующие права:
1) обсуждать

rIреждениrI ;
планы работы и образователъную программу

2) 1^ racTBoBaTb в рассмотрении вопросов организации образовательной
деятелъности;

3) } "racTBoBaTb в разработке и принятии мер по совершенствованию
содержания образованиrI , внедрению инновационных технологий;

4) заслушивать информацию и отчеты педагогических работников иметодических объединений' доклады представителей организаций и
rIреждений, взаимодействующих с rIреждением, сообщения о результатахвнутришкольного контроля и контрольнонадзорной деятелъностивышестоящими организациями, о проверке соблюдения санитарногигиенических требований в rIреждении, об охране 

'здоровья 
и трудаобучаrощ ихс я, другие вопро сы обрь овательн ой деятелъности учреждения;5) принимать решеЁия:

 об установлении системы отметок по отдельным предметам уrебногоплана (пятибаллън€UI , зачетн€ш, многобалльн€UI , рейтинго вая идр.); о проведении промежуточной аттестации обуrающиЙ (четвертъ,
полугодие, семестр и др.);

 о допуске обуrающихся к итоговой аттестации,
 об освоении общеобр€вовательной программы по итогам

года, переводе об1^ lающихся в следующий кJIасс, в том числе
переводе,

1^ rебного

условном

 о выдаче соответствующих документов об образовании, справок
установленного образца;



 о на| раждении обуlающихся за успехи в обучении похв€Lпьными
листами, похв€tльными грамотами, медаJuIми < < За особые успехи в учении);

 о рассмотрении представлений на на| раждение педагогических

работников;
б) обсуждать введение профилей обl^ rения;

7) избирать представителей в иные коллеги€tльные органы
самоуправлениrI , предусмотренные Уставом;

8) утверждатъ положение о формах, периодичности и порядке текущего
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся, вносить
в него свои изменения и дополнениlI ;

9) рассматривать иные вопросы в пределах своей компетенции
предусмотренные Уставом.

Основными формаМИ работы являются:
_ заседаниrI ;

 круглые столы, семинары по учебнометодическим проблемам;
 творческие отчеты педагогических работников;
 лекции, доклады, сообщениrI  и дискуссии;
 организационЕо_деятельностные игры.

Принято на заседании общего собрания работников
Протокол J\b3 от 29.08.201_7
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