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прикАз

Об обеспечеЕии объективпости процедур
оценки качества образования в
МАОУ СОШ Л}92 в 2020-202l учебном году

С целью обеспечения объективности процедур оценки качества образования В МАОУ
СОШ М92 в 2020-202| уrебном году, оценки актуtlльного уровня индивидуzIJьньD(
образовательньIх достижений обуlающихся повышениrI достуIIности информации по
обеспечению объективности процедур оценки качества образования для уIастников
образовательньIх отношений 2020-2021 1.rебном году, в том Iмсле посредством ее

размещения в АИС <Сgтевой город> и на страницах сйта МАОУ СОШ JФ92 в рuвделе
оценка << Качества образованиrI)) и в соответствии с письмом Министерства образоваIIия и
молодежной политики Свердловской области J\Ь02-0-81/77З9 от 14.07.2020г. к О проверке
знаний обl^rаrощихся по основным общеобразовательным шрогрtlммаN{ и их
дополнительное обуrение по TeMztIuD , п.4 ПереtIня поруt{ений Президента Российской
Федерации от 10 июня 2020 года J\ЬПР-955 по итогrlN,I совещания <<О состоянии в системе
образовапия в условиях распростраЕения новой коронавирусной инфекции>о на
основания решен}uI педагогического совета об 08.2020г.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Всем rlиTeJuIM МАОУ СОШ JФ92:
- ознЕtкомиться с решением педагогического совета от 08.2020г. в АИС кСетевой город.
Образование>;
2.спланировать рабоry по организации в начале 1 четверти проверки знаний обуrаrощихся
по основным образовательным програN,rмам пугем диагностики уровня усвоеIIиJI
материап4 из)леЕного в 4-й четверти гtрошлого уrебного года. Выявления уrебньrх
дефицитов и организовать допоJIнительное изу{ение по темаN{, по которым вьuIвлен
недостато.шый уровень освоениrI;
- в срок до 24.08.2020г. скорректировать рабо.шrе прогрЕlммы и сдать элекц)онньй вариант
зttплестителю директора В тематическое планирование каждой рабочей прогрal]чIмы

должны быть внесены
- обобщающий обзор тем, изуIенньrх в 4-й четверти прошлого уrебного года.
_ ,Щиагностика уровня усвоения материiLла, изученного в 4-й четверти прошлого 1^rебного
года
- повторение тем с rIетом диагностики.
- в первой четверти предусмотреть уроки:
- в 5-9 кJIассах на проведение ВПР;
- в 10-х кJIассах на проведение ЩКР;
_ в 1l-х,классах на административные диагности[Iеские работы по уrебньпл rrреДМета}4

кРусский язык) и кМатематика).

t"



Перед Еачалом каждой уrебной четверти сплtlнировать оцеЕочные тrроцедуры,
обеспечивЕlющие объективную оценку образовательньIх результатов. Опредеrить
количество срезовьD( и формирующих работ, их темы и flроверяемые р{ения и в
укозlнные сроки сдать информацию о ппанируемьж оценочньD( процедурах зЕlN,Iестителю

директора МАОУ СОШ Jф92:
- в 1 четверти-не позднее 31.08.2020г.
- во второй четверти - не позднее 30.10.2020г. q"

- в 3 четверти - не поздIее 11.01.2021
- в 4 четверти - не позднее 29.0З.2021''r.
- обеспечить единые подходы и требования при оценке образоватедьньD( результатов
обуrающихся кJIасса и параллеJIи.
- осуществJuIть систематическую адресную работу с обуrаrощимися, направленную ца
ликвидацию 1"rебньтх дефицитов, в том числе с использованием дистанционньж
технологий и электоронного обуrения;
- совместно с обуrающимися прорабатывать индивидуальные шЕlги продвижениrI к
успешному наиболее высокому результату при проведении нозtlвисимьD( процедур оценки
качества образоваrrия (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ);
2.РуководитеJIям школьньD( методических объединений провести заседания объединений
с обсуждением вопросов, связrlнЕьж с объективностью процедур оценки качества
образования и организовать адресную помотць в корректировке рабочих шрограмм и
планировании оценочньD( процедур по предмету.
3. Оргшrизовать педtlгогическую лабораторию по разработке критериев эффективности
исrrользовtшия технологии формирующего оцениваниrI по предмету.
4.Всем rштеJIям предметникаrrл, работающим в 5-10 кJIассах по результатам ВПР и
регионz}льньж .ЩР (входньпr диагностик 2020-2021 уrебного года) определить 1"rебные
дефициты обуrающихся и составить план по их JIиквидации, проинформировать
родителей (закопньrх представителей) о нtIJIиtми 1^rебньгх дефицитов обуrшощихся.
Организовать встречу с родитеJIями обуrающихся с неуспешЕыми результатап{и и
обсулить план действий по JIиквидации уrебньпr дефицитов обуrшощихся, о результатах
собеседования сообщить заN,IеститeJIю директора
5. Всем учитеJuIм предметникам, работающим в 9 и 11 классах:
- спланировать на 2020-202I уlебный год треЕировоIшые и диагностические работы по
предд{ету, позвоJuIющие отслеживать уровеIIь подготовки к ГИА;
- осуществить систематическое индивидуальное сопровождение обrrающихся,
оргtшизовывать информирование родителей о результатах продвижениrI к ГИА;
- удерживать на лиIшом контроле результаты обlчаlощихся - претендентов на аттестат
особого образца и результаты обуrшощихся группы риска;
- в работе с рЕlзными группами обуrающихся уIитывать их физиологические,
психологические и JIичностные особенности.
6. Классньпл руководитеJuIм:
- обеспечить еженедельный контроJIь за качеством обуrения обучаrощихся кJIасса и
примешIть педагогические меры по ликвидации снижgния успеваемости класса в 2020:
2021 учебном году;
- систематически (не менее у раза в четверть) проводить прогностическую оцеЕку с
обl"rаrощимися кJIасса и рефлексию их уrебной деятельности. Создавать условия дJuI
отрtDкения прогностичеокой и рефлексивной деятельности гIеника в его иЕдивидуальном
портфолио;
_ окtвывать содействие rIитеJuIм предметникаN{ при устаЕовлеЕии KoHTzIKTa с родитеJIями
обl^rающихся;
- осуществJuIть контроль за посещением уrебньпr заrrятий и курсов внеуро.пrой

деятельности;



- по итогtlп{ четверти проводить сопоставимьй анаJIиз успеваемости класса с
предыдущими периодап{и с укЕ}занием причин снижения/ повышениJI и предщринrIтьD(
мерЕж;
- удерживать на личном контроле успеваемость кJIасса с неуспешными результатаN,Iи на
ВПР;
- при возникновении профессионЕtльньD( затруднений, которые возникzlют при контроле
качоства обуrенности кJIасса и отдельньD( ученцков незаI\4едлительно информировать
зtlп,Iестителей директоров с целью IIолyIения алресной поддержки;
7. Заirлестителrlм директоров:
-осуществJUIть контроль за применением rIитеJIями на ypoкtlx системно-деятельностного
подхода и технологии формирующего оценивtlния через систематическое посещение

уроков. Определять профессионilпьные затруднения )пмтелей и оказьтвать им адресЕую
помощь;
- совместно с руководитеJuIми ШМО планировать внуrришкольные контроJIьно-
оценоtIные мероприrIтLUI;

- проводить качественньй и коJIичественный сопоставимьй анализ обуrенности
обуrшощихся по кJIассап{ по итогаN,I каждой четверти с выявлением проблем и мер по их
ликвидации;
- оказывать содействие учитеJuIм предметникЕlI\{, кJIассным руководитеJuIм при
орг€lнизации встреч с родитеJuIми обуrающихся при возникновении проблем, связанньD( с

цеуспешностью tIри обуrении;
8.ýаlrлеститеJulм директора проводить качественньй и коJIичественньй сопоставимьй
анализ резуJIьтатов незЕ}висимой оценки качества (ДФ, РТ, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ), рЕвмощать
на сайте ОУ в рar}дело <Оценка качества) информацию о планируемьD( в четверти

срезовьD( fi формирующих работ, их темы и проверяемьiе умения по уrебньпл предметitNI.

9. Контроль испоJшениjI настоящего прикЕIза оставJuIю за собой.

.Щиректор МАОУ СОШ Jф92 /Т.И.Трекина/


